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PARTE 1° - IMPOSTAZIONE GENERALE DELL'ACCERTAMENTO
1.1 INQUADRAMENTO DELL'ATTIVITA' DI ACCERTAMENTO
La sottoscritta Commissione, nominata con 0.d.S. N° 14 del 27/06/2022 di NAVARM e composta da:

C.F. (GM/GN) Giorgio CANDUCCI Presidente
C.C. (GM/GN) Ermanno PRESTI Membro

si & riunita in giorni diversi presso la sede di NAVARM e la sede amministrativa della Difta per
procedere, in contraddittorio con i responsabili della stessa, all'accertamento del Costo Orario di
manodopera Medic Aziendale e degli alti parametri aziendali Sono stati alluopo messi a
disposizione della Commissione i libri contabili della Ditta relativi al consuntivo di spesa dell'esercizio
finanziario 01/01/2020 - 31/12/2020. La Commissione ha proceduto alla valutazione, conirollo &
definizione dei procedimenti e criteri tecnico amministrativi attuati dalla Ditta. | risultati di tali esami,
condotti secondo la "Metodologia per la determinazione dei costi aziendali, per il calcolo dei tempi di
tavoro diretto e per I'analisi di congruita dell'offerta, nell'ambito del grocurement militare con procedure
non concorsuali (Edizione 2011 Var, 2)", edita da Segredifesa, sono deltagliati nella presente analisi.

1.2 CAMPI DI ATTIVITA' DELLA DITTA

La Ditta INTERMARINE S.p.A. esplica la sua attivita nel campo della progettazione, costruzione e
commercializzazione di imbarcazioni e unita navali in VTR, ferro, acciaio e metalli in genere.

1.3 CERTIFICAZIONI E QUALIFICAZIONI

La Ditta Intermarine adotta un sistema di controllo qualitd strutturato secondo la normativa 1SO

9001:2015 e 1SO 14001:2015, certificata dal RINA e con scadenza rispettivamente al 29.04.2023 e
08.02.2024.

1.4 DISLOCAZIONE TERRITORIALE DELLE ATTIVITA' E DEL PERSONALE
(SEDE LEGALE, STABILIMENT! E ALTRE UNITA' PRODUTTIVE)

Sede ) Via Alta snc Loc. Ca del Sale - 18038 Sarzana (SP)
Legale/Operativa:  Tel, 018776171 - Fax 0187/674249

Pec Aziendale: intermarinespa@pec.it
Punti di contatto:

Amm.Deleg.: Sig. Livio CORGHI - Tel. 0187/617287
Direttore AFC: Dott. Roberto VESCOVO - Tel. 0187/617273
Efmail; r.vesco_vo@in_termarine.it
Controlio di Dott. Claudia BOCCHINI - Tel. 0187/617231
gestione: E/mail: c.bocchini@intermarine.it

ing. Francesca BRIGANTI - Tel. 0187/617330

E/mail: L.briganti@intermarine.it
Resp. Gestione Sig. Enrico REGOLI - Tel. 0187/617294

Contratti: E/mail: e.regoli@intermarine.it
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1.5 INDIC! AZIENDALI DELLA SOCIETA' INTERMARINE S.p.a. E.F. 2020

a) Indice di merito produttivo : (valore limite inferiore accettabile = 1,50}
{valore atteso > 2,20)

Imp wrerno (Ore produttive/Ore indirette) = 2,20

IMp a0 (Ore produttive interne + esterne / Ore indirette) = 3,12

b) Ore lavorative annue pro-capite : {valore minimo accettabile = 1.620)
{valore atteso > 1.688)

Opc = OMAPC = (Ore totali lavorate/nr. medio dipendenti) = 1.673,77

¢) Rapporto percentuale dirigenti : (RDgany » valore massimo accettabile < 2%)

RD s, = Rapporto percentuale dirigenti / nr. medio dipendenti

5,60 3,65
RD = 997 =229 RD 3= et = 1,43 %
fotaln’t 254,71 22 % (can 254,71 °

d) Indici economici @

FATTURATO Fatturato Totale € (1) Fatturato di rif. € (2) % rif.
Anno 2018 77.427.474,00 23,312,485 00 30,11%
ANNO 2018 78,346.662,00 18.747.731,00 ' 23,93%
Anno 2020 66.571.106,00 21.248.550,00 31.92%

Media (3) 38,65%

Note:

{1): fatturato annuo del'intera azienda o business unit alla quale & riferito if Verbale di Accertamento;

(2); per “fatturato di riferimente” si intende la quota di fatturato riferita a commesse delf Amministrazione Difesa, o
di altre Amministrazioni Pubbliche, anche nelfamblito di cooperazioni internazionall, | prezzi delie quali sono
basati sulla Metodologia;

{3} tale valore medio & riferito ai fatturati degli ultim tre EE.FF. | ¢ui bilanci sono disponibili al momento
deltaccertamento. Sara ricalcolato, di anna in anno, sulla base deila comunicazione annuale della Ditta.

REDDITIVITA' {Riferita all'esercizio finanziario) 2020
Risultato operativo (ante imposte): € 496.931,00
Risultato delf'esercizio: € 188.573,00
Redditivita del fatturato:

ROS = 496.931,00 - 0.75%

66.571.106,00

Redditivita del capitale investito

188.573,00 e

23.814.810,00 *)
{") Capitale sociale, pill fserva legale, pil sovrapprezzo azioni, perdita di esercizio a nuovo, risuitato dellesercizio
¢ aifre riserve.

ROE = 0,79%
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1.6 Componente Efficienza Struttura Organizzativa defia Ditta (Mi,)
Ditta con IMP,om< 1.5 Migg = 0,00%
Ditta con IMPngm = 3.5 Mlgrg = 2,50%

Ditta con valore 1,5<IMP 0 <3,5 : Ml varia linearmente fra il minimo ed il massimo, secondo ia
seguente formuia:

IMP om - 1.5
2
Nel caso delia Ditta INTERMARINE 8.p.a.con IMPnorm = 3,12, e quindi:

Migrg = *2,5%

Migrg = 312 - 1.8 “25% =  2,03%

1.7 Componente Efficienza Struttura Costi della Ditta (Ml e}
Ditta con lnc{SFA;,.G&A) > 40% del C.OM.A. Micge = 0,00%
Diita con tﬂC{SFA +GEM S 30% del C.O.M.A. Mlms = 2,50“/8

Ditta con valore di INCgea + can fra il 30% ed 40% del C.0.M.A.: Ml varia linearmente tra il minimo &d
il massimo, secondo la seguente formuia:

(InCgpa * InCgga) - 40

Mices = G * 2,5%
Nel caso della Ditta INTERMARINE S.p.a.:
Incspa + INCaga - 584+ 1744  , .n;y - rao, .
COMA = 6542 100 = 35,59% qumdy.
Mleos = 23,28 — 40 vo5% = 1,10%

L
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PARTE 2¢ - SINTES! DE] RISULTATI
2.1 COSTO ORARIO MEDIO AZIENDALE (C.O.M.A.} RIFERITO AL 2020

i costo orario medio riconosciuto alla Ditta INTERMARINE S.p.a. e la sua ripartizione nelle vodi, in termini di
incideriza oraria ed incidenza percentuale, che fo compongonc (costo dirette; indiretto, ammortamenti, di
funzionamento aziendale e G&A, ¢alcolati secondo la Metodologia) sono riassunti di seguito, mentre gli
elementi deftagliati del calcolo sono riportati nell'Allegato al presente Verbale:

a) Costo orario base medio produttivi (prestazione diretta per 'A.D.) &fh 28,17
{pari al 43,06% del C.O.M.AL)

b) Incidenza oraria improdutiivi (prestazione indiretta per I'A.D.} €h 10,34
{pari al 15,81% del C.O.M.A)

¢) Incidenza oraria Ammortamenti €/h 3,63
{pari al 5,55% del C.O.M.A.)

d) Incidenza oraria SFA €/h 5,84
{pari al 8.93% del C.O.MA)

) incidenza oraria G&A €fh 1744

(pari af 26,66% del C.OMA)

i costo medio orario della Societa riferito al mese di giugno 2020
risulta di: €h 85,42
al quale si applica il Margine Industriale.

2.2 COST! ORARI PER LIVELLI DI QUALIFICA

In aderenza a quanto previsto dalla "Metodologia®, sono stafi inoltre calcolati i costi orari per livelli di qualifica:

Costo orario per livello di qualifica baricentrato al mese di giugno 2020

PRODUZICNE SERVICE
ingegnere €/h 81,57 € 76,25
Tecnico £€/h 65,02 €h 59,70
Operaio €/h 61,48 €h 5816

2 tali costi orari i applica il margine industriale.

cc &7 ﬁ’
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2.3 MATERIAL HANDLING {M.H.}

Sul costo all'origine dei materiali acquistati dalla Ditta viene riconosciuta una maggiorazione, a fitolo di
riconoscimento dei costi per l'acquisizione, collaudo in ingresso ed immagazzinamento, preservazione dei
materiali.

Il valore percentuale di M.H. va applicato a tutli i materfali impiegati dalla Ditta nelf'espletamento delle
prestazioni efo forniture previste a fronte dei vari contratti {i.e. materie prime, grezzi, semilavorati, materiali
sussidiari, sotto-assiemi, equipaggiamenti, accessor] anche inviati presso ditle riparatrici, attrezzature,
prodotti finiti, subforniture), con gsclusione di:

a) attivita/farniture espletate da ditte che in termini di contratto operanc in qualita di ditte copraduttric;

k) attivita di software.

Le attivita oggetto del M.H. sono riportate nel mansionario, mentre | costi sono dettagliati nell'Allegato.

i valore medic aziendale della maggiorazione per M.H. riconosciuta alla Ditta ¢ il seguente:

MH.=  7,70%

Tale percentuale scaturisce dal rapporto: spese per la gestione dei materiali / valore totale det materiali
"consumati” {Acquisti + Giacenze iniziali - Glacenze finali).

in particolare, nel caso della Ditta INTERMARINE 8.p.a., risulta il seguente rapporto (€/€):

1.560.009,64 7,70%

Valore medio di M.H. = 35558 804 61

infine, sempre in aderenza alla Metodologia, la Commissione ha inolire calcolato l'incidenza oraria del M.H.,
utilizzabile in fase di congruita delle offerte:

inc, oraria gy = 4,19 €/h

in sede di congruita, & obbligatorio eseguire la comparazione tra:

- it maggior costo dei materiali di commessa, derivante dalla percentuale di maggiorazione per MH.;

- il maggior costo della manodopera, dato da {incidenza M.H. * ore di commessal.

Andra applicata la condizione pill giusta e congrua per FAmministrazione Difesa, nell’ambito di ciaseun lotto

contrativale,
In entrambi i casi, si applica il margine industriale: o applicandolo alia maggicrazione per M.H. del costo
all'origine del materiale, ovvero allincidenza oraria dovuta al M.H..

Sui costi di acquisizione dei materiali, maggiorata del M.H., va applicato il Margine Industriale.

¢ céﬂ’g’%




2.4 AGGIORNAMENTO DEL COSTO ORARIO AL MESE DI maggio 2022
| costi orari riassunti nei precedenti paragrafi scaturiscono dall'esame del bilancio e di altr

documenti contabili aziendali riferiti all' E.F. 2020 baricentrati a

| mese di giugno 2020. Allo scopo. di

ottenere un costo orario applicabile al mese di maggio 2022 si & proceduto alfaggiornamento dei

valori rilevati.

La Commissione ha fatto riferimento alle variazioni economiche ufficiali del C.C.N.L,, setiore

GOMMA E PLASTICA (livello funzionale medio aziendale: C),
maggio 2022.

maturate da giugno 2020 al mese di

Si considerano le variazioni salariali intervenute tra le due date di riferimento:

C.C.N.L. Scatti anzianita = €/mese
C.C.N.L. Tranche gennaio 2021 = €/mese
C.C.N.L. Tranche gennaio 2022 = £€fmese

Totale = €/mese

Poiche la retribuzione media mensile pro-capite, riferita allE.F.

€/mese

la variazione percentuale delle retribuzioni risulta pari a:
4 = _E/mese - 84,78

&/mese 2.645,35

da applicare alfe varie componenti del Costo Oraric.

giugno 2020
STh
Costo base produttivi 28,17 +
Incidenza oraria indiretti 10,34 +
incidenza oraria amm.ti 3,63 +
incidenza oraria SEA 5,84 +
Incidénza oraria G&A 17 .44 +

Totale 65,42

con un incremento medio rispetio al 2020 pari al :
a tali costi orari si applica il Margine Industriale.

2.4.a AGGIORNAMENTO COSTI ORAR! PER L.IVELLI DI QUALIFICA

giugno 2020
€/h
Ingegnere 81,57 *
Tecnico 65,02 +
Operaio 61,48 +

a tali costi orari si applica il margine industriale.

16,53
34,67
33,58
84,78
2020 risulta pari a:
2.645,35
= 3,20%
maggio 2022
€/h
3,20% = 29,07
3,20% = 10,67
0,00% . = 3,63
1,60%. = 5,93
1,60% = 17.72
67,02
245%
maggio 2022
€/h
2,45% = 83,57
2,45% = 66,61
2,45% = 62,99

ce GEF
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2.5 DETERMINAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL COSTO ORARIO DI SERVICE

In finea con quanto consentito dalla "Metodologia”, nel presente Verbale il costo orario di Service
viene calcolato mediante la formula empirica del costo orario dedotto dal C.O.M.A,, altraverso ia

riduzione delle incidenze fisse (120/140).

Si ribadisée che la seguente procedura & utilizzabile, per semplicita, solo qualora le ore uomo di
service rappresentino meno del 10% delle ore produttive complessive accertate.
In caso contrario I'Assistenza Tecnica deve essere calcolata come singolo Centro di Costo.

2.5.a COSTO MEDIO ORARIO DI SERVICE BARICENTRATO AL MESE DI giugno 2020

Si applica la seguente formula:
Cs= Cob +{120/140) x (Inc.Ind + Inc.Amm.to + Inc.SFA + Inc.G&A)

Cs= 28,17 +(120/140)«x 37,25 = 80,10 €

Dettagliando il costo orario di service per i livelli di quaiifica:

Ingegnere Cs= 44,32+ (120/140) x 37,25 =76,25 €/h
Tecnico Cs= 27,77+ (1207140} x 37,25 =59,70 €h
Operaio Cs= 2423+ (120/140) x 3725 =56,16 €h

2.5.b AGGIORNAMENTO DEL COSTO ORARIO Di SERVICE AL MESE DI maggio 2022

Cs= 60,10 + 2,45% = 61,57 €fh
In analogia con 'aggiornamento per il C.M.O. di Service (punto 2.5.a), si ottiene:
giugno 2020 mayggio 2022
€/ €/h
Ingegnere 76,25 +245% = 78,12
Tecnico 5970 +245% = 61,16
Operaio 56,16 +245% = 57,54

& tali costi orari si applica il Margine Industriale.
2.6 AGGIORNAMENTO DELL'INCIDENZA ORARIA DEL M.H. Al. MESE DI maggio 2022

Pan, = 4,19 + 2,45% = 4,29 €/h




2.7 DIARIA GIORNALIERA ED INDENNITA' Di TRASFERTA

Al personale che effettua interventi fuori sede viene riconosciuto limporto giornaliero omnicomprensivo di:

missioni nazionali:
Diaria €fgiomo 135,00
Trasferta a terra Elgioma 41,00
Trasferta a bordo €/giorno 67,00

Per prestazioni di durata superiore a gg. 5 continuativi potranno essere concordate, di volta in volta a cura
delie commissioni di congruitd, opportune riduzioni della diaria giornaliera; cid avverrd sulla base di
considerazioni oggettive relative a tempi, luoghi e modalita d'impiego del personale destinato al servizio
fuort sede.

Per frazioni di giomata importo della diaria si riduce in proporzione alla durata deilo spostamento {tempo
intervento + viaggio).

Non si riconosce la trasferta per servizi resi nell'ambito della provincia ove la sede del personale al quale &
richiesto Tintervento esterno, ovvero qualora a detto personale sia possibile rientrare in sede entro le ore
20.00, usando i normali mezzi di trasporte. In tal caso, & riconoscibile il imborso delle spese di un pasto.

Ai costi di diaria e trasferta NON si applica Il Margine Industriale.
2.8 SPESE DI VIAGGIO

Viene riconosciuto il viaggio per ferrovia in 2% classe per if personale operaio, in 17 classe per il rimanenta
parsonale.

Olire i 500 Km viéne riconosciuto il viaggio dereo in classe furistica, se ritenuto pili conveniente per
FAmministrazione Difesa.

Ove sussistano particolari esigenze che possano riflettersi sulloperativita della F.A. © qualora ritenuto pit
conveniente per 'Amministrazione Difesa, viene autorizzato 'uso deff'autovettura privata. In tal caso verra
flconosciuto, un rimborso chilemetrico calcolato dalfACH per vetiure alimentate a gasolio (ca. 1.930,6 -
2.080,1 cmc) da 20CVF con percorrenza media di 50.000 km/anno aggiornato alla data del
contrattolordine. Pud inoltre essere riconosciuto ['uso di autovettura in servizio di autonoleggio, purché di
cilindrata non superiore a 1.600 cme.

Relativamente a quanio sopra sard comungue facoltd delle commissioni di congruita vaiutare volla per
volta i costi suddetti in ragione di considerazioni oggettive relativamente ai templ, al luogo e zlle modalita
d'impiego del personale destinaio al servizio fuori sede. In particolare si terra conto della eventuale
continuita della prestazione richiesta al fine di determinare possibili soluzioni.

Alle spese di viaggio NON si applica il Margine industriale.
2.9 TEMPO DI VIAGGIO

fl tempo di viaggio & computato:

- al costo orario di Service, se il viaggio viene effettuato in orario lavorativo (anche per spostamenti
effettuati nelfambito della stessa provincia ove & la sede del personale),

- all' 85% del costo di Service, in tutli gli altri casi, anche se il viaggio viene effettuato di notte e in
giomi festivi.

1 costi relativi al tempo di viaggio verranno maggiorati del Margine Industriale.

' c%
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2.10 AGGIORNAMENT! SUCCESSIVI

Su richiesta della Ditta ed in accordo con FA.D., i valori registrati nel presente Verbale potrannc essere
ulteriormente aggiornati, qualora intervengano variazioni degli indici mensili delle retribuzioni crarie
contratiuali, settore METALMECCANICA, operalfimpiegati, pubblicati dal Bollettine mensile d&i Statistica
ISTAT a partire dalfindice di giugno 2022, Variazioni strutturali e/o organizzative dovranno essere
tempestivamente comunicate dalla Ditta all’A.D. per un eventuale nuovo accertamento.

2.11 VALORI DEL M.l. PER L'EFFICIENZA DELL'ORGANIZZAZIONE E DEI COSTI AZIENDALI

in attuazione di quanto previsto dafla SGD-G-023 si indicano, di seguito, i valori di Mlgg ed Ml determinati
dalta Commissione:
INTERMARINE S.p.a.

M ;cos: 1 ,100/9
Mg  2,08%
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Il presente Verbale insieme allAllegato & composio da n° pagine ed & riferito

allAccertamento delia Ditta INTERMARINE S.p.a. di Sarzana (SP).

Membro
C.C. (GM/GN)

Ermanno PRESTI
% < éég !
CC £

Presidente
C.F. (GM/GN)
Giorgic CANDUCCI

g Lo, Lo -

PER CONGORDAMENTO
DATA DELL'AZIENDA

INTERMARINE SpA
Amministratore Delegato

AL [o#|2022 e

v

DATA DI |
APPROVAZIONE VISTO, S| APPROVA

05/99/ 200t
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1.0RE LAVORATE DA PRODUTTIVI ED INDIRETTI

Dopo aver esaminato e valutato | procedimenti fecn
proceduto, fenendo conto dei dati riportati net libri cantabili, alla determinazione dei ¢
nel corso dell'E.F. in esame.

L'organica medio della Ditta & stato di 254,71 unita.
in base all'analisi del Mansionario ed al numero dei Dirigenti portati a G&A l'organico medio fisulta essere di

251,06 unita.

ALLEGATO

icofamministrativi attuati dafla Ditta, ia GCommissione ha

asti e delle ore effettuate

L'Organico medio totale, in base all'analisi del Mansionario, & stato cosi ripartito, considerando i due CCNL di
diferimento e i corrispondenti livelli funzionali:

_ CCNL METALMECCANICO _ __
livello funzionale produtiivi indiretti * mh totali
Dirigenti 1,95 0,00 0,00 1,85
Quadro 0,83 1,10 3,00 1,93
Impiegato 7' Livello 3,00 2,00 0,00 5,00
Impiegato 6" Livello 8,17 1,72 0,45 8.34
impiegato 5 S Livello 0,00 1,17 0,58 1,78
Impiegato 5° Livello 8,00 2,61 2,97 13,58
Impiegato 4' Livello 1,33 1,73 0,61 3,87
Operal 24,79 1,00 4,00 29,79
Totale interni 46,07 11,33 8,61 86,01
Eersonale Esterno 0,00 © 0,00 0,00 0
Totale {int.+est.} 46,07 11,33 8,61 66,01
CCNL GOMMA E PLASTICA
livello funzionale. produttivi indiretti * mh totali
Dirigenti 0,00 0,00 0,00 0,60
Quadro 8,60 14,49 1,10 - 2519
impiegati Livello A 11,00 6,47 2,45 19,92
impiegati Livello B 0,00 4,21 0,00 421
Impiegati Livelio C 28,59 10,09 5,321 44,00
impiegati Livello D 0,00 1,00 0,00 1,00
impiegati Livello E 3,67 3,82 2,20 ; 4,39
impiegati Livello F 4,50 3,75 0,88 513
limpiegati Livello H 0,00 071 0.00 0,71
Operaio 58,17 12,33 5,00 75,50
Totale interni 111,53 56,57 18,85 185,08
Personale Esterno 0,00 0,00 0,00 6,00
Totale (int.+est.) 111,53 56,57 16,05 "~ 185,05
* Dirigenti poriati a G&A pari a: 3,65
e pertanto enucieati sia dall'organico in tabella, sia dal Costo del Lavoro che dalle ore effettuate.
-
;{,‘.’a’,//,a/‘f/?




ALLEGATO

Le ore totali defla Ditta, in base all'analisi del Mansionario, sono state cosi ripartite considerando i due CCHL.
di riferimento ¢ i corrispondenti fivelli funzionali:

R S

CONL METALMECCANICO

jivello funzionale ore produttivi ore indiretti ore mh totali
Dirigenti ' 3.744,00 0,00 0,00 3.744,80
Quadro 1.819,70 1.954,55 0,00 3.774,25
Impiegato 7' Livelio 5.904,25 2.432,25 0,00 8.336,50
Impiegato &' Livelio 11.141,24 3.412,83 849 68 15.403,75
Impiegato §' S Livello 0,00 2.147,25 1.162,75 3.310,00
impiegato &' Livello 13.387,25 4.708,10 4.696,80 22.7986,25
impiegato 4' Livello 2.162,74 2.908,68 1.028,58 5.100,00
Operal 44.511,50 1.803,00 7.631,25 54.,045,75
Totale interni 82,676,68 19.484,66 15.369,16 117.504,50
Personale Esterno 108.267,52 0,00 0,00 108.267,52
Totale (int+est.) 190.938,20 19.464,66 15.369,16 225.772,02

CCNL GOMMA E PLASTICA

livelio funzionale ore produttivi ore indiretti ore mh totali
Dirigenti ' 0.00 0,00 0,00 0,00
Quadro 16.856,70 26.972,25 214355 45.972,50
impiegati Livello A 18.002,24 9.930,23 4,301,863 32.234,00
impiegati Livelle B 0,00 7.513,50 0,00 7.513,50
impiegati Livello C 45,628,74 15.915,48 5.346,28 70.180,50
impiegati Livello D 0,00 1.620,00 3,00 1.620,00
impiegati Liveilo E 5.809,75 5.014,35 3.339,80 14.164,00
impiegati Livello F 810,00 6.319,00 1.145,50 8.274,50
limpiegati Livello H 0,00 1.354,50 0,00 1.354,50
Operaio 89.756,00 23.853,00 7.77902 121.388,02
Totale interni 177.163,43 98.492,31 27.055,78 302.711,52
Personale Esterno 0,00 0,00 _ 0,00 8,00
Totale (int.+est.) 177.163,43 98.492,31 27.055,78 302.711,62

Entrambi CCNL ore produttivi ore indiretti ore mh totali
Totale inferni 259.834,11 117.956,97 42.424,94 . 420.216,02
Personale Esterno 108.267,52 0,00 0,00 108.267,52
Totale (int.+est.} 368.101,63 117.956,87 42.424,94 528.483,54
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ALLEGATO

La Commissione ha esaminato la situazione de! personale interessato alla C.LG. con la relativa
ripartizione delle teste equivalénti, suddivisa per CCNL di riferimento e per livelto funzionale. Tali teste
equivatenti in C.LG. rappresentano un "di cui” delle teste equivalenti descritte sopra come organico
medio totale aziendale a libro paga per 'E.F. preso in esame.

Organico C.LG.:

" CCNL METALMECCANICO
livello funzionale produttivi indiretti mh totali
CQuadro 0,00 0,00 0,00 0,00
Impiegato 7' Livelle 4,00 0,00 0,00 0,00
impiegato &' Livello 0,08 0,00 0,00 0,08
Impiegato 5' S Livello 0,00 9,00 0,00 0,00
impiegato 5' Livalio 0,63 0,00 0,18 0,81
impiegato 4' Livello 0,05 0,03 0,03 0,11
Qperai 1,06 0,07 0,07 1,20
Organico C.L.G. Totale 1.82 - 0,10 0,28 2,20
CCNL GOMMA E PLASTICA
tivello funzionale produttivi indiretti mh totali
Quadro 0,06 0,10 0,00 0,16
impiegati Livello A 1,02 0,24 0,00 1,26
impiegati Livello B 0,00 0,01 0,60 4,01
impiegati Livelio C 2,84 0,74 0,28 3,96
impiegati Livelio D 0,00 0,04 0,00 0,04
impiegati Livello E 0,7¢ 1,10 0,35 2,18
impiegati Livello £ 0,06 0,43 0,13 0,62
impiegati Livelio M 0,00 0,01 0,00 0,61
Operaio 5,00 0,39 0,86 6,25
Organico C.L.G. Totale 978 3,06 1,62 14,46
Ore C1.G.:
CCNL METALMECCANICO
liveHo funzionale ore produtiivi ore indiretti ore mh totali
Quadro _ 0,00 0,00 0,00 0,00}
Impiegato 7' Livello 0,00 0,00 0,00 0,00
Impiegato 6' Livello 160,00 0,00 0,00 160,00}
Impiegato 5" S Livello 0,00 0,00 0,00 0,00
Impiegato 5' Livello 1.000,00 0,00 216,00 1,216,060
impiegate 4' Livello 88,00, 44,00 44,00 176,00
Operai 1.576,00 0,00 136,00 1.712,00
TOTALE Ore CLG. 2.824,00 44.60 396,00 3.264,00
CCNL GOMMA E PLASTICA
livetlo funzionale ore produttivi ore indiretti ore mh totali
Quadro 118,20 172,30 0,00 281,50
impiegati Livello A 1.560,00 321,60 8,40 1.888,00
impiegali Livello B 0,00 18,00 0,60 16,08
impiegati Livello C 4.435.00 - 1.149,00 447,00 6.031,00%
implegati Livello D 0,00 84,00 0,00 64,00
impiegati Livello E 1.078,75 1.410,55 529,20 3.019,50
impiegati Livelio F 0,00 708,00 167,00 875,004
impiegati Livello H 0,00 24,00 0.00 24,00
Operaio £.815,50 400,00 1.263,50 B.479,00
TOTALE Ore CLG. 14.609,45 4.265,45 2.413,10 20.688,00
e Sy cﬁ:‘ééggéjj
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ALLEGATO

L 'indice di merito produttivo interno (IMP) é paria:

IMP s temo (€SCluse ore a M.H.} = f‘;’?ggg;_} = 2,20

Dal rapporto fra le Ore totali interne (comprese le ore Dirigenti produttivi) e F'organico medio
(esclusi i Dirigenti a G&A) si ottengono le Ore medie lavorate Pro-Capite:

opc= A20.216.02 - 1.673,77

251,08

La Commissione ha inoltre valutato un CENTRO ORE ESTERNE rilevandone:
Costi per lavorazioni esterne: 2.446.757.33 €
Numero ore stimate: 108.267,52

Pertanto ai fini dellanalisi i nuovi valori sono:
ORE PRODUTTIVE INTERNE + ESTERNE:

(ore produttive interne) 259.834,11
(ore produttive esterne) 108.267,52
TOTALE 368.101,63
P, = 368.101,63 _ 312
117.956,97

Dal rapporto fre le Ore totali (escluso C...G.) pili le ore esterne, e l'organico medio pit gii
esterni, si ottengono Je Ore medie lavorate Pro-capite: ’ ‘

528.483,54
OPCnorm = e = 2.1 05,01

Il totale delle Ore lavorate dalla Difta nel corso del 2020 é stato di:

Ore produttive 259.834,11

Ore improduttive 117.956,97

Ore a M.H. 42.424.94

TOTALE ore interne 420.216,02
Totale ore produttive esierne h 108.267,52
Totale ore improduttive esterne h 0,00
Totale ore imp. esterne a M.H. h 0,00
Totale ore produttive di C.L.G.: h 16.833,45
per cui: Ore produttive normalizzate (int. + est. + C.1.G.) 384.935,08
Ore totali normalizzate {compreso ore C.1.G.} 552.435.54



ALLEGATO
2. COSTO DEL LAVORO

H costo annuo del lavoro a bilancio & pari a

€
Satari e stipendi 0.363.714,60
di cul;  Stipendi Dirigenti 796.926,10
Stipendi Impiegati 5.426,921,00
Stipendi Operai 3.139.867,50
Oneri Soclali 3.165.976,60
di cui: Oneri Scciall Dirigenti 279,172,00
Cneri Sociall impiegati 1.682.185,10
Oneri SocialfOperai 1.204.619,50
T.F.R 6873.081,00
dicui: T.F.R. Dirigenti 50.131,00
T.F.R. Impiegati 389.016,01
T.F.R. Operal 233.913,99
Altri costi 701.207,30
TOYALE 13.803.959,50
Da tale importo & stato detratto:
- Costi relativi ai Dirigenti portati a G&A alla voce "Costi Direzional® 887.501,62
- Costi relativi a schede carburante riclassificali a G&A nella voce "Viaggi e trasferte” 12.800,00
- Costi relativi a schede carburante riclassificati a G&A nella voce "Assisienza af personale” 2.028,20
- Costi riclassificati a G&A nelia voce "Viaggi e trasferte” 61.200,63
- Costi per indennita di navigazione da riconoscere a commessa 22.,379,28
- Costi non rconosciuti da Metodologia percheé legati a liberalitd aziendall 17.977,40
Pertanto il nuovo costo del lavoro da prendere a calcalo & 12.890.071,37

1'Azienda ha fornito in sede di accertamento dati sufficienti per la determinazione contabife del Costo del
lavaro Produtiivo, Indiretto ed a M.H. (dettagliatamente descritti nella tabella del paragrafo 2.1) per cui si ha
rispettivamente; ‘ ' :

Costo del lavoro produttivo € 7.821.432.23
Costo del lavoro indiretto £ 3.807.018,23
Costo del lavoro a M.H. € 1.161.620,81

Dal rapporto costo del lavoro interno & le ore fotall interne si otfiene il costo orario base interno
7.921.432,23

Cobiyerng = 550,634 11 €h 3049
ALLEGATO
Dall'esame dei libri contabili risultano | séguenti dati riguardant] il lavoro preduttivo esterno:
costi {€) ore (h)
Prestazioni di lavoro esterno 2.448.757,33 108.267,52
Totale 2.446.757,33 408.267,52

Pertanto il nuovo costo del lavoro produttivo interno pil esternio da prendere in considerazione diviene:

€ 7.821.432,23
€ 2446,757,33
Totale € 10.368.188,56
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oftiene il

Cob int; + est,

—

10.368.189,56

368.101,83

= 2817 €fh

ALLEGATO

Dal rapporto del nuovo costo del lavoro produttivo ed it totale delle ore produttive (interne pi(l esterne} s

Dal rapporto del costo del lavoro indiretto e le ore produttive si ricava l'incidenza degli indirettic

INC indirerti

3.807.018,23

368.101,63

= 10,34

€/h

Il costo orario medio della Ditta al nefto di (SFA + G&A + Ammortamenti) & pertanto:

Cml = 2817

+ 10,34

2.1 Costo del lavore per livelli di gualifica

in seguito alla rilevazione contabile, da parte della Commissione di Accerfamento, sono emersi | seguenti
dafi relativi al Costo del Lavoro per Livelli di Qualifica Aziendali:

= 38,51

€/h

CCNL METALMECCANICO
Livello funzionale Costo produttivi Costo indiretti Costo M.H. Costi Totali
Dirigeriti 47948717 0,00 0,00 479487 17
Quadro 123.936,08 133.120,43 0,00 257 056 51
limpiegate 7' Livello 312,124 99 128.579,58 0,00 £40.704,58
Impiegato &' Livello 239.8917,78 73.492,59 18.287,19 331.707 .56
Impiegato &' S Livello 0,00 .. 56.610,38 30.654,90 87.265,29
impiegato §' Livelio 336.087,18 118.145,46] . 117.915,77 572,148,41
impiegato 4’ Livelio 32.457 AG 43.852,12 15.436,45 91.545 87
Operai 1.175.591,80 50.260,07 201.548,70 1.427 400,57
Costi totali interni 2.699.602,40 603.868,65 383.853,01 3.687.315,06
CCNE GOMMA E PLASTICA
Livelio funzionale Costo produttivi Costo indiretti Costo M.H. Costi Totali
Dirigentt 0,00 0,00 0,00 0,00
[Quadro 791.783,83 1.266.925,98 100.685,68 2.158.385,50
limpiegati Livello A £00.017,37 330.976,06 143.370,64 1.074.364,07
limpiegati Livello B 0,00 214.163,18 0,00 214,163,186
limpiegati Livelio C 1.247.394,46 421.858 24 221.227 82 1.860.480 52
limpiegati Livello D 0,00 41.5580,06 0,00 41.550,06
impiegsali Livello E 127.138.81 109.732,35 73.088,25 309.960,21
impiegali Livello F 18.063,85 140,820,31 25,545.85 184.530,01
impiegati Liveilo H 0,00 21.302,00 0,00 21.302,00
Qpetralo 2.467.431,71 655.729,41 213,848,66 3.337.009.,78
Costi totali interni 5,221.829,83 3.203.157,58 777.767.90 9.202.755,31
<o ﬁﬁzﬁ %




ALLEGATO
3. AMMORTAMENTI

Gli ammortamenti a bilancio risultano paria € 3.284.366,79
: B . - -b-!- .
Descrizione Bilancio {€) g Non rlcén)oscl "™ Ammessi (€}
Ammortamenti Materiali 1.002.690,70 0,00{ 1.002.690,70
_ ——
Ammortamenti immateriali 2.281.676,09 1.858.614,00 423.062,09

Subtotale; 1.858.614,00 1.425.7562,79

Quota da detrarre a M.H. 2,00% 28.515,08
TOTALE per incidenza AMMORTAMENT] 1.397.237,73
1.397.237.73
F— = = 3,63 €/h
384.935,08
Note ;

1) Detratti Ammortamenti per € 689.362,00 relativi a contributi su progetti di ricerca e
per € 1.169.252,00 relativi a costi di ricerca e sviluppo non riconosciuti da
Metodologia.




4.SPESE FUNZIONAMENTO AZIENDALE

ALLEGATO

Le S.F.A. a bilancio risultano paria € 2.358.934,65
= _

Descrizione Bilancio E Non riconoscibili Ammessi
Manutenzione ordinaria € 528.407,84 1 55.407.84 473.000,00
Materiali di consumo € | 50446750 | ® 5.695.10 498.772.40
| Consumi Ordinari € 545.509,36 0.00 545.509,36
Affitti Passivi € 2726.461,98 3 9.000,00 217 461,98
Trasporti interni € 165.779,31 4 1.075,31 164.704,00
Noleggi e Leasing ' £ 388.308,66 5 18.315,00 369.993,66
Subtotale € 80.493,25 2.269.441 40
<QuotaaMH. SFA > | 400%| € 90.777,66
TOTALE perincidenza S.F.A. € 2.178.663,74

2.178.663,74
fspa = - ' = 5,66 €/h
384.935,08

Note :
1 Detratti 55.407,84 € quali costi di materiali riconducibili a Giro Materiali ad M.H..

Detratti 5.695,10 € quali costi di materiali p'er imballi riconducibili a commessa.
Detratti 9.000,00 € quali costi per affitti passivi non riconoscibili da Metodologia.

Detratti 1.075,31 € quali costi di cneri doganali riconducibili a commessa.

g b W N

Detratti 18.315,00 € quali costi indeducibili non riconosciuti da Metodologia.

Co 7 @
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NOTA PER C.1.G. _
Poiché le ore dirette comprendonc quelle ritenute effettuabili dagli operatori in C.l.G,
considerando i costi di Manutenzione ordinaria, dei Materiali di consumo e dei Consumi ordinari
ribaltabili sugli operatori che invece effettivamente hanno operato durante l'esercizio finanziario in
esame, si ha un maggior valore dell'incidenza pari a €/h:

Con ore dirette C.1.G, | Senza ore dirette C.1.G,
Costi/Ore dirette 3,94 4,12
Valore a M.H. 0,16 IR 0,18
TOTALE (per differenza) B 3,78 ' 3,96
da cui: 3,96 - 3,78 = €h 0,18
per cui:
lspa = 5,66 + 0,18 = £h 584




5. SPESE GENERALI E AMMINISTRATIVE

ALLEGATO

da Metodologia.

7 Detratia quota costi non riconosciuti da Metodologia,

Le G&A a bllancio risultanc paria € 25.011,887,91
Descrizione Bilancio § Non riconoscibili AMMESSI
Costi direzionali € 897.501,62 0,00 897 501,62
Postelegrafoniche € 175.71942 1 1.575,00 174.144,42
Cancelleria e stampati € 6.809,77 0,00 8.809,77
|Assistenza al personale € 188.595,34 0.00 188.595.34
Mensa aziendale € 137.334.00 | * 24.005,00 113.329,00
{Prestazioni di terzi € 16.597.869,02 | * 15.208.530,30 1.389.338,72
Consulenze € $69.760,68 | ° 9.795,00 659.965 68
Quote associative € 163.409,22 0,00 163.409,22
Vigilanza ¢ pulizia € 668.652,79 0,00 |. 668.652,79
Viaggi e trasferte € 207.494,48 | ° 152.720,92 74.773,56
Assicurazioni € 729.844.15 0,00 729.844,15
Legali e notarill € £542.936,00 0,00 642.638,00
Spese bancarie € 88017586 | © 702.673,17 177.502,69
Rappresentanza € 1547692 | 7 7.044,12 8.432,00
Pubbilicitd mostre e fiere € 84.906,23 0,00 84.906,23
Amrainistratori e sindaci € 470.566,70 0,00 470.566,70
Spese centralizzate € 1.890.069,85 | 7 1.890.069,85 0,00
Imposte & tasse € 523.683,07 0,00 523.683,07
Spese Varie € 4108359 | 7 38.074,36 3.009,23
€ 6.977.400,19
<CuotaaMH. G &§A. > 4,00% € 279.088,01
TOTALE per incidenza G. & A. € .6.6086.304,18
6.688.304,18
lgea= e e — = 1740 &/h
384.935,08
Note :
1 Detratta quota costi indeducibile per telefonia mobile.
2 Detratta quota costi relativi a rimborso mensa.
Trattasi di costi per prestazioni di servizi non rconosciuti o riconducibili & commessa per
3 12.761.772,97 € e di costi per prestazioni esterne riconducibili a Cosio del Lavoro produttivo per
2.446.757 33 €.
4 Detratti 8.785,00 € quali costi riconducibili 2 commessa.
5 Detratti 152.720,92 € quali costi per spese di viaggio riconducibili a commessa.
6 Detratti € 368.948,57 quali costi per fidéjussioni bancarie e € 333.728,60 quali costi non riconosciuti

Cc%
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NOTA PER C.1G.

Poiché e ore direife comprendono quelle ritenute effettuabili dagli operatori in C.1.G., considerando i costi di
Manutenzione ordinaria, dei Materiali di consumo e dei Consumi ordinari ribaltabili sugli operatori che invece
effettivamente hanno operato durante I'esercizio finanziario in esame, si ha un maggior valore dellincidenza pari

a €h;

Con ore dirette C.1.G.

Senza ore dirette C.1.G.

CostifOre dirette 0,78 0,82

Valore a M.H, 0,03 0,03
TOTALE {per differenza 0,75 0,79

da cui: 0,79 - 075 = €h 004
per cui:

lsra = 17,40 + 0,04 = €h 1744




ALLEGATO
6. COSTO ORARIO MEDIO AZIENDALE

Visto quanto precede il costo orario medio aziendale risulta cosi composto:

€/h

a) Costo base produttivi 28,17
b) Incidenza indiretti 10,34
¢} Incidenza ammortament 3,63
d) Incidenza S.F.A. 5,84
) Incidenza G&A 17,44
TOTALE C.OM.A. = €/h 65,42

nel quale le incidenze fisse corrispondono a: €/h 37,25

Tale costo orario, come anche quelli calcolati nelle successive sezioni, per la modalita
stessa con la quale sono stati determinati, non comprende alcuna componente derivante da
oneri finanziari.

La tariffa oraria da utilizzare per calcolare il prezzo della commessa verra ottenuta, infine,
applicando ai costi cosi calcolati (e con le esclusioni previste} il "margine industriale”.

6.1 Determinazione dei costi orari di produzione per livelli di qualifica

Medio (produzione) 65,42 €/h
ingegnere 81,57 €/h
Tecnico 65,02 €/h
Operaio 61,48 €/h

a tali costi si applica il margine industriale.

—— Cc 7 %
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ALLEGATO

7. COSTO ORARIO MEDIO DI SERVICE
In linea con quanto consentito dalla "Metodologia®, nef presente Verbale- il costo orario di

Service viene calcolato mediante la formula empirica del costo orario dedotto dal COMA,
attraverso la riduzione delle incidenze fisse (120/140).

Si ribadisce che la seguente procedura & utilizzabile, per semplicita, solo qualora le ore
uomo di service rappresentino meno del 10% delle ore produttive complessive accertate.

In caso contrario I'Assistenza Tecnica deve essere calcolata come singolo Centro di

ore di Service = 9.543,00 (A)
ed ore produttive complessive 384.935,08 (B)
% ore di Service {A/B} = 2,48%

di conseguenza:
Cs = Cob + 120/140 * (incid.ind. + Incid Amm.ti + incid.S.F.A. +incid.G&A)

Cs= 2817 + 31,93 = 60,10 €/h
a tale costo si applica il margine industriale.

7.1 Determinazione dei costi orari di SERVICE per livello di qualifica

Medio (service) 60,10 €/h
Ingegnere 76,25 €/h
Tecnico 59,70 €h
Qperaio 56,16 €/h

a tali costi si applica il margine industriale.




8. COSTO ORARIO PER LIVELLI DI QUALIFICA
8.1 Struttura costo orario base per livelli di gualifica

ALLEGATC

INTERMARINE S.p.a.

Dati caratteristici del personale produttivo per livelio di retribuzione e corrispondente livello di qualifica

Livelio retributivio Costo Produttivi Ore _ Co'stp Incidenze Livel-lo di
Aziendale n° teste Totale (€) Prjoduttive Qrario base fisse gualifica
Totali (h) {€/h) {E/h) Difesa
Dirigenti 1,95 479,487 17 3.744,00
Quadri 10,43 915,719,91 18.676,40
Livelio A 11,00 600.017,37 18.002,24] 44,32 37.25 ingegnere
7' Livello 3,00 312.124,09 5.804,25
& Livello 8,17 239.917,78 11.141.24
Livello C 2858 1.217.394,46 45.928.74
CdC Estermno T 765.501,71 2420474} 27,77 37,25 Tecnico
5 Livello 8,00 336.087,18 13.387,25
Livello E 3,67 127.13861F 580975
4 Livallo 1.33 32.457.40 2.162,74
Livelio F 0,50 18.063,85 810,00
Operaio Gomma ¢ .
p,gsﬁca 5847 2.467.43171]  89.756,00] 2423 37,25 Operaio
gg?;;;c’e comnico | 2479 147559180] 4451150
CdC Esterno Coomiitd o 1,681.265,62 84.062,78
TOTALE 157,60| 10.368.189,56] 368.101,63| 28,17 37,25 MEDIO

Nota: La quota del CdC esterno & stata attribuita ai livelli di qualifica "Tecnico” e "Operalo” in funzione delia tipologia
di lavorazione acquisita.

8.2 Costo orario base per livelli di qualifica -

Costo orario di service (€/h)

giugno 2020 Costo orario in Ditta {€/h)

Denominazione C.ob.+ Inc, Fisse Costo orario C.o.b. + Inc, Fisse Costo orario
Ingegnere 44,32 37,25 81,57 44,32 31,93 78,25
Tecnico 27,77 3725 65,02 27,77 31,93 59,70
QOperaio 24,23 37,25 61,48 24,23 31,93 58,16

maggic 2022 Costo orario in Ditta (€/h) Costo orario di service (€/h)

Denominazione S;séz Rivalutazione | Costo orario |Costo oraric] Rivalutazione | Costo orario
Ingegnere 81,57 2,45% 83,57 76,25 245% 78,12
Tecnico 65,02 2.45% 66,61 59,70 2.45% T 61,18
Operaio 61,48 2.45% 62,00 58,16 2,45% 57,54

—— e
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ALLEGATO
9. MATERIAL HANDLING (M.H.)

Il valore di Material Handling calcolato per fa Ditta INTERMARINE S.p.a. risulta dal rapporto tra i
costi ribaltati a M.H. ed il Giro Materiali:

€

Costo del lavoro a M.H. 1.161.620,91
Quota Ammortamenti a M.H. 28.515,06
Quota S.F.A. a MH. 90.777,66
Quota G&A a M.H. 279.098,01
Da Prestazioni di Terzi 0,00
Totale costi a M.H. 1.560.009,64
Giro materiali da Bilancio:

Acquisti 16.021.493,30
Variazione rimanenze (Giacenze iniziali - Giacenze finali) 4.191.903.47
Materiali da SFA £5.407.84
Giro Materiali (Consumato) 20.268.504,61

Per cui il mark-up medic aziendale riconoscibile alla Ditta INTERMARINE S.p.a., a fitolo di
Material Handling, é pari a:
1.560.009,64
------------ = 7,70%
20 268.804,61

Per il calcolo dellincidenza oraria del M.H. la Comrmissione ha rapportato | costi imputati a M.H.,
alle ore produttive normalizzate secondo la procedura adottata per la determinazione del
C.O.M.A., ovvero ha rapportato i costi del personale indiretto di M.H. alle ore produttive interne pil
esterne, ed i costi degli Ammortamenti, SFA ¢ G&A di M.H. alle ore produttive normalizzate. ll
valore ottenuto & stato quindi rettificato della quota parte di M.H. rlfenbtie agli effetti introdotti dalla
normalizzazione (C.1.G.).

]
I

M.H.

! M.H, (senza retiifica C.1.G.) = 13166811%21(2931 = 3,? 6 €/h
costo amm.to di MH. € 28.515,086
costo SFA di MH. € 80.777,66
costo GRAdi M H. € 279.096,01
TOTALE COSTI € 398.388,73
da cui 398.388,73 -
38493508 = 103 €h
Deita MH. da SFA/G&A per C.1.G. = 0,00 €h
3,16 €h +
108 &h +
I ‘ = 0,00 €h =
M.M.{con rettifica CL.G.} 4,19 €h

9.1 Aggiornamentoe dell'incidenza oraria del M.H. al mese di maggio 2022
Fn, = 4,19 + 245% = 4,29 €/h

Cc%ﬁj

27 /32




ALLEGATO
10. MANSIONARIO

ATTIVITA DIRETTE SPESABILI CON LE TARIFFE ORARIE,

ELABORATE NEL PRESENTE VERBALE LIVELLI DI QUALIFICA

N° Denominazione attivita Ingegnere | Tecnico | Operaio

1 |Analisi dei requisiti tecnici e contrattuali formulati dal Cliente

e del quadro normativo applicabile all'ambito del progetto X

2 |Studio di fattibilita del progetto sulla base dei requisiti tecnici

formulati dal Cliente X X

3 |Definizione dei requisiti funzicnali e di dettaglio, delle
caratteristiche progettuali dei vari sistemi e dei piani di test e X
collaudo

4 |Stesura dei disegni e dei piani applicabili all'ambito del
progetto, quali ad es modelli 3D, piani generali e di zona,
unififari impianti ausiliari, schemi elettrici, disegni di
sistemazione dei componenti @ piani coordinati

5 [Stesura delle specifiche tecniche applicabili a!i‘ambito del
progetto

6 [Elaborazione delle verifiche tecniche previste dai regolamenti
di classe e dalle normative applicabili alambito del progetto X

7 |Preparazione dei modelli numerici, FEM o similari, necessari
per I'elaborazione delle verifiche antishock, delle previsioni
della rumorosita aerea e sirutturale, delle vibrazioni torsionali X X
delle linee assi, delle varie segnature e delle interferenze
eleftromagnetiche

8 |Elaborazione delle analisi e dei calcoli ingegneristici
applicabili all'ambito del progetto

8 IProgettazione e scrittura del software per guanto applicabile
all'ambito del progetto

10 [Controllo & gestione dei pesi per le apparecchiature ed i
sistemi di bordo

11 {Controllo e gestione del bilancio elsttrico perle
apparecchiature ed i sistemi di bordo

12 |Supervisione e controllo degli elaborati tecnici prodotti
internamente prima della loro emissione

13 |Supporto di Ufficio Tecnico alla commessa (durante le fasi di
ordine ed acquisto materiali, costruzione, prove e collaudi e X X
post vendita)

14 |Progettazione e sviluppo di componenti, di sottoassiemi, di
assiemi, di apparati, di sistemi e di unita navali nel rispetto
degli obiettivi tecnici (prestazioni, pesi, distribuzione carichi
etc), incluse le attivita legate alla qualifica degli stessi

15 |Definizione delle specifiche degii accessori e dei sistemi di
controllo degli apparati motori, seguendone le fasi di
sviluppo, di sperimentazione e di qualificazione anche
all'esterno presso fornitori, coproduttori, partners ete.

16 [Richiesta, revisione e controllo dei dati tecnici di interfaccia %
delle apparecchiature e dei sistemi di bordo ' /
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NO

Denominazione attivita

Ingegnere

Tecnico | Operaio

17

Elaborazione della distinta base e gestione dei suoi
aggiornamenti per le apparecchiature ed i sistemi di bordo

X

18

Progettazione e gestione del controilo di configurazione e
codifica dei vari prodotti in aderenza alle normative applicabili

18

Definizione ed effettuazione delle attivita legate ai programmi
di ricerca su materiali, processi e sistemi di nuova concezione

20

Pianificazione e coordinamento di tutte le attivita di carattere
sperimentale, finalizzate ad es alla qualifica del predotfo e
allo svolgimento attivita di sperimentazione su materiali
compositi

21

Analisi e prove di laboratorio di carattere tecnologico,
chimico, fisico, eleftromagnetico, stc,

22

Stesura della reportistica a seguito dello svolgimento delle
analisi e prove di laboratorio di carattere tecnologico,
chimico, fisico, elettromagnetico, étc.

23

Studio di modifiche da introdurre nelle fasi progettuali e di
produzione per lo sviluppo di nuove metodologie o sistemi,
come anche per i sistemi gia in servizio

24

Conversione dei disegni e relative norme e specifiche di
prodotti realizzati su licenza

25

Assistenza e consulenza nella fase di negoziazione, stesura
e gestione dei contratti ove previsto nei programmi di
cooperazione internazionale

26

Prestazioni effettuate per lo studio, I'elaborazione, le
applicazioni di normative e procedure anche di carattere
qualitativo che interessano specifici programmi efo contratii e
relativo coordinamento tecnico

27

Gestione del pacchetto ILS {Integrated Logistic Support) e
dei suoi deliverable (attivita di Project Management)

28

Creazione e gestione del database logistico

29

Preparazione e gestione della documentazione logistica
{quali Specifiche Tecniche ILS, ILS plan, profilo operativo
UN, Life Cycle Cost, piano manutentivo, lista
lubrificanti/olii/grassi ed additivi, catalogo illustrato delle parti
¢ delle dotazioni, altro) '

30

Preparazione ed esecuzione di corsi di addestramento rivolti
all'esterno

31

Preparazione, gestione ed aggiornamento di monografie e
manuali tecnici

32

Studio e progettazione di imballi speciali e di parti di essi

>

33

Traduzioni in lingua laliana di pubblicazioni estere ove
necessario

34

Definizione delle liste parti di rispetto ed STTE, dotazioni di
bordo

35

Preparazione del piano di stivaggio

R I

Cc%f/‘)
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Denominazione attivita

Ingegnere

Tecnico

Operaio

36

Preparazione di imballi speciali, etichettatura, assegnazione
NUC e gestione dei materiali (ahche ai fini della preparazione
della documentazione logistica)

X

X

37

Preparazione del piano della formazione, gestione del
programma di formazione e dell'erogazione dei servizi verso
Cliente

38

Gestione del pacchetto TS (Temporary Support) e relativa
rendicontazione

39

CGestione dei servizi relativi alf'ingegneria di Campo,
Ingegneria di Supporto, Gestione Materiali ed Attivita RLC
{Richiesta, Listino, Complementari)

40

Attivita e lavorazioni previste dalle specifiche, dalle
documentazioni tecniche applicabili, e dai disegni costruttivi e
operazioni normalmente elencate nei cicli di lavoro,
comprensive ad es dh

a} fempi di preparazione delle macchine utensili e degli

impianti {attrezzamento prove) se efféttuate da operatori
normalmente addetti ad attivita dirette;

b) tempi di assiemagyi;

¢) tempi di scarto lavorazioni {purché non atiribuibili ad un
irrazionale organizzazione delle lavorazioni e a insufficienza
e/o difetto delle macchine utensili e/o materiali impiegati)

1

Attivita e lavorazioni previste dalle specifiche, dalle
documentazioni tecniche applicabili, e dai disegni costruttivi ¢
operazioni normalmente elencate nei cicli di lavoro, df
allestimento nave comprensive ad es di:

a)} supervisions e controllo del corretto posizionamento e
funzionamento all'interno dello scafo degli impianti meccanici,
idraulici e di piattaforma, installati da ditte terze specializzate;
by conduzione efo controllo di collaudi:

¢} installazione di impianti meccanici, idraulici e di piattaforma
a bordo

42

Altivita e lavorazioni previste dalle specifiche, dalle
documentazioni tecniche applicabili, e dai disegni costruttivie
operazioni normalmente elencate nei cicli di lavoro, di
allestimento nave comprensive ad es di:

a) supervisione e controllo del corretto posizionamento e
funzionamento allinterno dello scafo delle attrezzature
marinaresche, installate da ditte terze specializzate;

b) conduzione efo controllo di collaudi;

c) installazione a bordo di attrezzature marinaresche

43

Attivita e lavorazioni previste dalle specifiche, dalle
documentazioni tecniche applicabili, e dai disegni costruttivi e
operazioni normalmente elencate nei cicli di lavoro, di
allestimento nave comprensive ad es. di:

a) supervisione e conirolio del corretio posizionamento e
funzionamento ail'interno dello scafo degli impianti elettrici ed
elettronici, installati da ditte terze specializzate;

b) conduzione e/o controllo di collaudi;

¢) installazione a di impianti quali luce, massa, efc.

ﬁa%{é/ﬁ
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NG

Denominazione attivita

Ingegnere.

Tecnico

Operaio

Controlio e coordinamento delle attivita di produzione

X

X

45

Eliminazione di eventuali difetti di lavorazione, mediante
stuccatura a spatola delle superfici, con successiva lisciatura
delle superfici stuccate mediante carteggiatura; verniciatura
piccoli manufatti; preparazione stampi mediante stuccatura e
rifinitura; ripristino/finitura (cartegglatura e levigatura
manuale) di manufatti anche di grosse dimensioni (operazioni
di finitura)

46

Produzione di forme e stampi in legno per Ia successiva
realizzazione dei componenti in vetroresina e su indicazione
dei tracciatori, costruzione delle seste in legno per la
successiva tracciatura dei manufatti (operazioni di
falegnameria)

47

Controllo dimensionale dei vari stampi di costruzione prima
dell'inizio delle operazioni di laminazione con la tracciatura
dimensionale dei vari companenti e il loro posizionamente per
il preassemblaggio (operazioni di tracciatura)

48

Movimentazione delle costruzioni, dei manufatti e imbarco
degli stessi per 'assemblaggio

49

Servizio di guardiania sulle navi in costruzione e/o
allestimento e prove

50

Servizip antincendio sulle navi in costruzione, allestimenioc e
prova

51

Operazioni di finitura (pitturazione, verniciatura e
preparazione per trattament))

52

Operazioni di pulizia a bordo

>

53

Assistenza tecnica esterna ed eventuale attivita di
installazione e revisione

54

Constatazione lavori prima della revisione efo riparazione,
comprese le operazioni di. preservazione, pulizia,
smontaggio, analisi e ricerca guasti (compresa attrezzatura
banchi per tali operazioni), individuazione dei materiali e della
documentazione necessari per la revisione e assistenza
controllo qualita

55

Controlli dimensionali e funzionali di linea anche se effettuati
da personale del controllo gualita

56

Prove e collaudi, inclusive di attivita di approntamento al
coliaudo (STW), prove in fabbrica (FAT), prove in banchina
(HAT) e prove in mare (SAT) e comprensive delle attivita
propedeutiche alle stesse

57

Analisi dei risultati delle prove ed emissione dei relativi
reports

58

Studio e stesura dei piani della qualita e sicurezza (inclusa
documentazione aggiuntiva richiesta dalle normative
applicabili)

59

Coordinamento ed assistenza all'interno ed all'esternc e
pressa le ditte fornitrici di attrezzature ed impianti, nonché

presso le ditte operanti "in conto laverazione”




N° Denominazione attivita ingegnere | Tecnico | Operaio
60 |Prove e collaudi sui materiali ed accessori in ingresso
effettuati dal controlio di qualitd, inclusive delle operazioni di X X
stesura procedure _
81 |Prove e collaudi particolari (non di routine)} inclusive delle X x
operazioni di stesura procedure
62 |Gestione dell'assistenza postvendita ed in garanzia al Cliente X X

{Attivita di Customer Support Operation Service)

63

Istruzione delle pratiche per il rilascio delle autorizzazioni
governative delle licenze di esportazione, di movimentazione,
di temporanea importazionefesportazione dei materiali % X
soggetti a vincoli di legge, per quei programmi sprovvisti di
autorizzazioni specifiche

a4

Programmazione delle attivita di dettaglio X

85

>

Gestione del programma (Program Management)

66

Gestione del Progetto (Project/Design Management) X X

NOTE

Livelli di qualifica Ore Produttive

Ingegnere 59.307,33
Tecnico 88.955,73
Operaio 236.672,02
Ore produttive totali vendibili 384.935,08

Gli oneri per la sicurezza incidono sul C.O.M.A. per lo 0,74%.
Inquadramento al C.C.N.L. Settore GOMMA E PLASTICA

MATERIAL HANDLING

Effettuazione di tutte le attivita legate ailapprovvigionamento materiali, delle parti finite, dei
semilavorati, degli accessori, come anche lo svolgimento di operazioni in “conto tavoroe” presso
ditte esterne ed allo svolgimento di riparazione/revisione di apparati, accessori, moduii, parti
varie.

Approvvigionamento attrezzature, utensileria e materiali vari occorrenti per le varie attivita
produitive dellazienda,

Collaudo all'arrivo ed accettazione di parti finite, dei materiali, dei semilavorati, delle unita
rientrate dopo la riparazione/revisione, nonché delle parti ritornate da “conto lavorazione”.

Immagazzinamento e gestione di tutti | materiali e parti di provenienza esterna, nonche parti
finite di lavorazione in attesa di successiva messa in opera.

Ricerca di nuove ditte idonee ad effettuare le lavorazioni, operazioni meccaniche e riparazioni.

Gestione e coordinamento di tutti gli ordinativi, seguendo lavanzamento presso le ditte esterne,

cosi da assicurare il rispetto del flusso delle consegne.
e T
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